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1. Uznavani zkousek

Od 1. 8. 2015 zajistuje Ustav cizich jazyka:

- vyuku NJ nefilologickych oborii a ucitelstvi pro 1. stupeit ZS (prezencni a
kombinovand forma studia). Vyucujici: PhDr. Jan Schneider, Ph.D.

- konani zkousky z némeckého jazyka v ramci absolvovani studia doktorskych studijnich
programii na PdF (viz Utedni deska PdF, Dokumenty a normy: Smémice dékana
3S/2010 - Zasady konani zkousky z ciziho jazyka v ramci absolvovani studia
doktorskych studijnich programti na PdF UP v Olomouci).

V ptipadé¢ dotazii ke STAGu se mizete obratit na pani Lucii Weberovou, sekretatku katedry a
koordinatorku STAGu: lucie.weberova@upol.cz

Postup pro uznavani zapoctt a zkousek:
1/ na webu http://www.pdf-info.upol.cz/sablony/sablony.htm si stahnéte a vyplite formulat Zadost
0 uznani zkousek

2/ jako doklad pro uznani zapoctu ¢i zkousky si ptipravte:

- index

- Diploma Supplement nebo jiné potvrzeni ze studijniho oddéleni na fakulté,
na kter¢ jste ptislusny predmét absolvovali.

- certifikat jazykové zkousky

3/ s témito dokumenty se dostavte k PhDr. Janu Schneiderovi (vyucujici ciziho jazyka pro nefilology
na UCJ). Ten doporuéi uznani Vasi zadosti, pokud tato koresponduje s pozadavky PdF UP, a feditel
Ustavu cizich jazyk@ doc. PhDr. Vaclav RefFicha, CSc. nebo jeho zastupkynd Mgr. Linda
Chmelarova, Ph.D. poté na zdklad¢ tohoto doporuceni zapocet ¢i zkousku uzna.

4/ V3e pak zanesete na studijni oddéleni referentce Vaseho oboru, kterda Vam predmét zapise do
STAGu.

V pripadé zadosti o uznani zkousek, které byly vykonany na jiné univerzité ¢i vysoké skole, je nutné
dodat i sylaby. Pficemz nelze uznat zapocCty a zkousky starsi nez 3 roky pted podanim zadosti o
uznani a zkousky.



http://www.upol.cz/fileadmin/user_upload/PdF/prov-normy-dekana/2010/2S_2007_01_VIT_Se_Kle_adapt_VIT.doc

Dékan PdF UP nemiiZe uznat zkousku postupem dle &l. 27 SZR UP, pokud byla zkouska
vykonana ve studijnim programu uskute¢novaném na Univerzité Palackého ¢i jiné
vysoké §kole v Ceské republice ¢i zahrani¢ni hodnocena stupném ,,E“ nebo ,,dobie*.

V ptipadé uznani predmétu, ktery byl jiz jednou splnén na PdF, je nutné dolozit doklad o splnéni
(index).

2. Pozadavky k zapoctu a ke zkousce

Zkratky pro jednotlivé obory. Ve STAGu jeSté pod témito kody.
KNJ/KCIN1, KNJ/KCIN2, KNJ/KBC1, KNJ/KBC2

Testujici:
PhDr. Jan Schneider, Ph.D.

Najdete nas: USTAV CIZICH JAZYKU, Zizkovo nam. 5, Olomouc, 4. patro

Cizi jazyk je zatazen do pfedmétl kategorie B - povinné volitelnych.

Ustav cizich jazykii nezajistuje vyuku, studenti jsou pouze testovani.

Doporucujeme navstévovat ptislusny jazykovy kurz mimo univerzitu, ¢i vyuzit nabidky
Centra celozivotniho vzdélavani PdF UP, které ve spolupraci s UCJ poiada placeny Intenzivni
jazykovy kurz (patek, sobota). Tento kurz je zaméfen na cilenou ptipravu k pisemné ¢asti -
testu z obecného jazyka (KCIN1, KBC1).

Cv v

(ptizemi, hlavni budova PdF).

PiedbéZné terminy zapoctovych testii v zimnim semestru:

Budou zvetejnény spole¢né s u¢ebnou ve STAGu a postupné zptistupiiovany.

Kazdy student miize vyuzit fadny termin a dva opravné (celkem 3 moznosti).

Celkem budou vypsany v kazdém semestru minimalné 4 terminy, které budou rovnomérné
rozvrzeny béhem celého akademického roku, ale prevazné ve zkouSkovém obdobi.
Prosim, seznamte se hned na zac¢4tku akademického roku s podminkami k zdpoctu a ke
zkousSce a rozvrhnéte své sily!

Informace o zkouSce z némciny pro studenty nefilologickych obori:

Posluchaci bakalatrského studia maji povinnost vykonat zkousku z ciziho jazyka do konce
3.semestru a posluchac¢i magisterského studia do konce 4.semestru.

Zapocet je udélen za test z obecného jazyka. (KNJ/KBC1, KNJ/ KCIN1).

Nasleduje pisemna zkouska z odborné néméiny (KNJ/KBC2, KNJ/ KCIN2).

Na obé¢ soucasti se zapisujete do STAGu na terminy, které vypisuje PhDr. Jan Schneider.
Na zkousku se zapisujete az po uspéSném vykondani testu z obecné némciny!

V testu se ovéruje:

e Znalost gramatiky a slovni zasoby prostfednictvim riznych typt cvi¢eni. K danému
zadani existuje nabidka vétSinou tii vyrazi. Spravny oznacite.

e Celkova doba trvani testu je 90 minut. MiZete pouzivat slovniky.

e Pocet otazek v zapoctovém testu je 60. Maximum dosazenych bodi mize byt:
60, minimum 36 (60% uspésnosti).

o Testy se pisi prubézné podle vypsanych termind.

e Prosim, sledujte pribézné€ nabidku terminti ve STAGu.



o Testy se konaji v uréené ucebné na hlavni budové PdF, Zizkovo nam. 5, katedra
némeckého jazyka, 4. patro. Informace se objevi ve STAGu u ptislusného terminu.

e Studenti maji narok na 1 fadny termin a dva opravné. Prosim, seznamte se
s pozadavky a potom rozvrhnéte sily na ptipravu a slad’te ji s vypisovanymi terminy.

e Pokud nevyhovite pozadavklim v prvnim semestru, mtizete si predmét zapsat znovu
Vv dal§im akademickém roce (v ZS), ale nemlzete absolvovat pisemnou zkousku ve
druhém semestru. Tudiz si musite zapsat podruhé i LS.

Pisemna zkouska bude testovat porozuméni kratkym odbornym textiim, které budete
mit k dispozici v dostateéném piedstihu.

e Tyto texty si individualné ptfipravite a u zkousky prokazete, ze jste zvladli ptislusnou
slovni zasobu, zZe jste porozuméli obsahu textu, Ze jste schopni vysvétlit klicové pojmy
a spravné je zaclenit do kontextu.

Prokazete, Ze jste schopni vystihnout hlavni myslenky v textu nebo pochopit
stanovisko autora textu k danému tématu.

e Vyse uvedené budeme testovat pomoci dopliiovacich cvi€eni, pfitazovanim spravnych
vyrokl k jednotlivym pasazim textu, rekonstrukci kratkych ¢asti textu, atd....

e 'V tomto typu testu nebudete sami nic pisemné produkovat (zadny souvisly pisemny
utvar typu popis, uvaha, atd...).

e Doba trvani testu: individualni zaleZitost, maximaln€ vSak 60 minut.

e Slovnik: je mozné pouZivat. Doneste si sviij, jste zvykli s nim pracovat!

e Pocet ukold ve zkouskovém testu je 4. Maximum dosazenych bodi mize byt:

20, minimum 12 (60% uspé&snosti).

e Témata: 3, v pfislusné varianté testu (A, B, C) budou pouzity kratké ukazky ze vSech
text (mix).

e Na pisemnou zkousku se ptfihlaSujete také ve STAGu, opét mate narok na jeden fadny
termin a dva opravné. Opét budou vypsany minimalné 4 terminy a rovhomérné
rozvrzeny tak, aby méli vSichni studenti Sanci se pfipravit a test absolvovat.

e Pisemnou zkousku mizete absolvovat az po spé$Sném zvladnuti zapoctového testu!

e Prislusné texty k pisemné zkousce najdete v zavéru tohoto dokumentu, muzete si je
zkopirovat.

e Zkouska je komplexni, vysledna znamka je sloZena se zndmky ze zdpoctového a
zkouSkového testu.

Seznam doporucené studijni literatury:

Drmlova D. a kol.: Némecky s ismévem nove, Plzen, Fraus 2009
Hoppnerova V.: Némcina pro jazykové Skoly nové, Plzen, Fraus 2010
Sprechen Sie Deutsch? 1, 2 , Vydavatelstvi Polyglot 2002

Pii vybéru studijni literatury jsme vychdzeli z predpokladu, Ze vétSina studentt studuje
samostatné doma, a proto jsme dali prednost klasickym ucebnicim, kde je gramatika vysvétlena
cesky. Soucasti ucebnic jsou pracovni sesity se cvicenimi a klicem.

Na nasem trhu existuje fada jinych ucebnic, které¢ mtizete pouzivat, zalezi na Vasich moznostech a
zameéteni.

Ucebnice muzete samoziejmé kombinovat, ale doporucujeme vybrat si jednu fadu od jednoho
autora. V testech se snazime pracovat s obecn¢jsi slovni zadsobou, kterd se objevuje ve vSech
publikacich.



Dalsi doporucena a dopliikova studijni literatura:

Berglova, Formankova, Masek: Moderni gramatika némciny, Fraus Plzen 2002
Langenscheidts GroBworterbuch, Deutsch als Fremdsprache, Langenscheidt KG, Berlin und
Miinchen 1993

Die neue Rechtschreibung, Compact Verlag, Miinchen 1997

Gerngrof3, Krenn, Puchta: Grammatik kreativ, Langenscheidt KG, Berlin und Miinchen 1999
Helbig, Buscha: Ubungsgrammatik Deutsch, Langenscheidt KG, Berlin und Miinchen 2000
EM neu Ubungsgrammatik, Max Hueber Verlag 2006

Vybrané gramatické okruhy pro test na irovni A2/B1 podle Spole¢ného evropského
referen¢niho ramce pro jazyky:

1. Koncovky piidavnych jmen po: ¢lenu urcitém, neurcitém, piivlastnovacich zdjmenech,
po zajmenu kein v jednotném i mnozném cisle.

2. Osobni zajmena ve vSech padech (mir, dich, uns, ....)

3. Ptivlastnovaci zdjmena (mein, dein, ihr, ....)

4. Predlozky se 3., ptedlozky se 4. paddem (aus, bei, mit, .....)

5. Predlozky se 3. a 4. pddem (an, auf, in, unter, ....)

6. Stupniovani pfidavnych jmen a piislovci, srovnavani (schon, schoner, am schonsten, ....)

7. Rozkaz

8. Pfedlozky s mistnimi a ¢asovymi udaji (in Deutschland, im Jahre 1945, ...)

9. Modalni slovesa v pfitomném ¢ase a v préteritu (ich kann, ich konnte, ...)

10. Préteritum slabych a silnych sloves (wir lachten, er schrieb)

11. Perfektum slabych a silnych sloves (wir haben gelacht, er hat geschrieben)

12. Zvratna slovesa (sich freuen)

13. Trpny rod v pfitomném case, préteritu (Viele Hotels werden/ wurden gebaut)

14. Spojky souradici bez vlivu na slovosled (und, aber, oder, sondern, denn)

15. Spojky soufadici s vlivem na potfadek slov (trotzdem, deshalb, auBerdem, ... )

16. Spojky podradici a slovosled ve vedlejsi véte (weil, dass, wenn, damit, ...)

17. Vazby piedlozky se slovesem, podstatnym ¢i pfidavnym jménem (sich freuen auf .....)

18. Infinitiv zavisly na podstatném, pifidavném jménu nebo slovese (Ich habe Angst dorthin zu
gehen, Ich habe vor, Deutsch zu studieren)

19. Kraceni vét s dass, damit (zu, um - zu, Ich bin froh ihn zu sehen)

20. Konjunktiv préterita a opisna forma wiirde+infinitiv (Wenn ich Zeit hitte, wiirde ich dir

helfen)

Kontakty

PhDr. Jan Schneider, Ph.D.
telefon: 585 635 930
email: jan.schneider@upol.cz

Prosim, sledujte prubézné STAG!
I béhem semestru mizZe dojit k drobnym organiza¢nim zménam!
V pripadé nejasnosti mé kontaktujte mailem.
Do pi‘edmétu mailu napiste kod predmétu, svoje jméno a stru¢nou formulaci problému.
Piiklad: KBC1_POSPISILOVA_DOTAZ_ZP




3. Texty k pisemné zkousce.

Text 1:
Burnout Syndrom - Ursachen und Symptome
Dr. Rolf Merkle - Diplom Psychologe, Psychotherapeut

An Burnout Erkrankte leiden unter einer starken geistigen, korperlichen und seelischen
Erschopfung. Burnout ist als Berufskrankheit nicht anerkannt.

Burnout ist keine reine Managerkrankheit. Besonders gefahrdet, an Burnout zu erkranken,
sind Menschen in sozialen Berufen (Altenpfleger, Krankenschwestern), sowie Lehrer und
Seelsorger. Die Betroffenen wollen anderen helfen. Sie geben viel, bekommen aber wenig
Anerkennung und Bestétigung zuriick.

Burnout Symptome - woran erkennt man einen Burnout?
Betroffene leiden unter

Lustlosigkeit, Gereiztheit,

Gefiihlen des Versagens, der Sinnlosigkeit,

Angst, nicht mehr den Anforderungen gewachsen zu sein,
mangelndem Interesse am Beruf oder Aufgabenbereich,
permanenter Miidigkeit und Erschopftsein,
Schlafstorungen,

Konzentrationsstorungen,

Verzweiflung bis hin zu Hoffnungslosigkeit,
Depressionen,

chronischer Motivationslosigkeit,

korperlichen Beschwerden wie Kopf- und Riickenschmerzen, Magen-, Darm-
Beschwerden.

D Y Y N DY A

Typisch fiir Burnout ist auch der Riickzug von Kollegen, Kunden, Freunden und
Bekannten.

Nach harter geistiger oder korperlicher Arbeit erschopft zu sein, ist ein ganz normaler
Zustand. Entspannung oder Urlaub schaffen hier Abhilfe. Wer ausgebrannt ist, dem hilft
auch ein Urlaub nicht, der kann keinen Gang zuriickschalten.

Das Burnout Syndrom schleicht sich langsam ein

Zunéchst haben wir den Eindruck, zu wenig Zeit fiir uns zu haben und immer am Ball bleiben
zu miissen. Man l4dt sich eine Arbeit und Verpflichtung nach der anderen auf. Man mutet sich
mehr zu, als man korperlich und seelisch geben kann. Die Energie- und Kraftreserven gehen
mehr und mehr ihrem Ende entgegen, da sie nicht aufgefiillt werden, etwa durch
ausgleichende Freizeitaktivitéten.

Dann kommen chronische Miidigkeit, Stimmungsschwankungen, Arger, Angstgefiihle,
Schlafstérungen und Erschopfungszustinde hinzu. Das Engagement ldsst nach, Reizbarkeit
bis hin zu Aggression kommen auf, man hat das Gefiihl, ausgeliefert zu sein und nichts mehr
auf die Reihe zu bekommen.


http://www.palverlag.de/schlaf-schlafstoerung.html

Wir fithlen uns unverstanden von Freunden und Kollegen und ziehen uns immer weiter
zuriick. Selbstzweifel tauchen auf, sowie korperliche Beschwerden. Hobbys werden
aufgegeben und oft kommt Alkohol ins Spiel, um abschalten zu kénnen oder es werden
Aufputschmittel genommen, um geistig und korperlich den beruflichen Anforderungen
gewachsen zu sein. Dem Gefiihl der inneren Leere versuchen Burnout-Betroffene nicht selten
dadurch zu begegnen, dass sie exzessiv einkaufen gehen.

Burnout Ursachen

Burnout entsteht, wenn Betroffene nicht mit dem Termin- und Leistungsdruck, Konflikten,
der Angst vor Arbeitslosigkeit und dem Konkurrenzdruck zurechtkommen und sich selbst
iiber die Grenzen ihrer Leistungsfahigkeit hinaus ausbeuten.

Personlichkeitsfaktoren spielen eine grofle Rolle bei der Entstehung des
Ausgebranntseins. So etwa die folgenden:

Perfektionismus
Menschen, die sehr hohe Anforderungen an sich stellen, alles perfekt machen wollen und sich
(iibertrieben) hohe Ziele setzen, egal ob im Beruf, im Privaten, im Hobby oder in der Liebe.

Ehrgeiz

Menschen mit sehr groem Ehrgeiz sind insbesondere dann gefdhrdet, an Burnout zu
erkranken, wenn der Motor fiir ihren Ehrgeiz das Gefiihl ist, nicht gut genug zu sein, d.h. sie
unter einem geringen Selbstwertgefiihl leiden. Sie miissen sich und anderen dann durch ihre
Leistung immer wieder aufs Neue beweisen, dass sie "wer" sind und konnen keine Riicksicht
nehmen auf ihren Korper.

Helfersyndrom

Menschen mit einem ausgepragten Helfersyndrom verschleifien sich, da sie fiir alle und jeden
ein offenes Ohr haben, fiir andere immer da sind und so sich mehr zumuten, als es ihre Krifte
erlauben. Menschen mit einem Helfersyndrom findet man oft in sozialen Bereichen und im
Gesundheitswesen. Thre scheinbare Aufopferung riihrt daher, dass sie durch ihr Helfen ihr
Selbstwertgefiihl ndhren wollen. Wenn sie anderen helfen, fiihlen sie sich wichtig und
gebraucht.

Nicht Nein sagen konnen

Menschen, die sich schwertun, anderen etwas abzuschlagen, denen es an Selbstbewusstsein
mangelt, Grenzen zu setzen, die es allen immer recht machen will, die Angst haben vor
Konflikten, sind Burnout-gefahrdet. Sie erleben sich als Spielball ihrer Mitmenschen und
fiihlen sich ausgenutzt.

Burnout Behandlung
Strategien, um Burnout vorzubeugen und Burnout-Symptome abzubauen

Es gibt keine Standardtherapie fiir das Burnout Syndrom, da die Entwicklung des Burnout
immer eine personliche Reaktion auf die Anforderungen am Arbeitsplatz ist und somit
individuell verschieden ist.

Betrachten Sie auf jeden Fall die Symptome des Burnout als Ihre Freunde, die

Sie erinnern und warnen wollen, dass etwas in Ihrem Leben nicht stimmt. Kdmpfen Sie also
nicht dagegen an, sondern forschen nach Thren personlichen Ursachen und beseitigen diese
alleine oder mit Hilfe eines Psychotherapeuten.


http://www.lebenshilfe-abc.de/helfersyndrom.html
http://www.lebenshilfe-abc.de/selbstwertgefuehl.html

Uberlegen Sie: Was hat mir friiher gutgetan? Was hat mir friiher Spafl gemacht?
Planen Sie diese Aktivititen wieder mehr in Ihr Leben ein.

Suchen und erkennen Sie die Mechanismen der Selbstsabotage. Womit setzen Sie sich
immer wieder unter Druck? Achten Sie auf Selbstgespriache wie: "Ich muss immer fiir andere
da sein. Ohne mich geht es nicht. Ich darf keine Fehler machen. Ich darf mir keine Schwache
erlauben™,

Uberpriifen Sie Thr Denken auf unrealistische Erwartungen: Sie kénnen es nicht jedem
Recht machen und sind auch nicht fiir alles und jeden verantwortlich. Sie werden ab und zu
Fehler machen. Andere Menschen konnen Sie nicht andern. Wenn Sie nicht
zuriickbekommen, was Sie mochten, miissen Sie etwas in Ihrem Leben verdndern, damit die
Rechnung wieder stimmt

Geregelte Pausen und Zeit fiir Essen sind Pflicht am Arbeitsplatz - erst recht, wenn man
Burnout-gefahrdet ist oder unter Burnout leidet! Sie haben die Zeit, wenn Sie sich diese
nehmen.



Text 2:
Thema: Cyber-Mobbing

1 Was ist Cyber-Mobbing?

Unter Cyber-Mobbing (auch ,,Cyber-Stalking® oder ,,Cyber-Bullying genannt) versteht man
das absichtliche Beleidigen, Bedrohen, BloBstellen oder Beldstigen von Personen im Internet
oder {iber das Handy — meist iiber einen ldngeren Zeitraum hinweg. Im Internet werden vor
allem Foto- und Videoplattformen (z. B. Flickr oder YouTube) und Soziale Netzwerke (z. B.
Netlog, MySpace oder Facebook) fiir diese Angriffe missbraucht. In Sozialen Netzwerken ist
Cyber-Mobbing besonders schmerzvoll, weil hier die Nutzerinnen mit allen Bekannten und
FreundInnen in stindigem Kontakt stehen und sich einmal verdffentlichte Geriichte oder
Beschimpfungen sehr schnell verbreiten.

Auch Instant Messenger (Chatprogramme wie MSN oder ICQ) werden fiir Cyber-Mobbing
genutzt, genauso wie das Handy. Bei letzterem kommen vor allem die Foto- und
Videofunktionen fiir Mobbing-Attacken zum Einsatz.

Meistens sind die Opfer Jugendliche, in seltenen Féllen auch Erwachsene. Die TaterInnen
werden auch ,,Cyber-Bullys* genannt. Gerade bei Cyber-Mobbing unter Kindern und
Jugendlichen kennen Opfer und TéterInnen einander meist auch in der ,,realen” Welt.

Die Opfer haben fast immer einen Verdacht, wer hinter den Attacken stecken konnte.
Cyber-Mobbing geht in der Regel von Personen aus dem eigenen Umfeld aus — der Schule,
dem Wohnviertel, dem Dorf oder der ethnischen Community. Fille, in die gdnzlich Fremde
involviert sind, sind wenig verbreitet.

Beim so genannten ,,Cyber-Grooming®, der gezielten Anbahnung sexueller Kontakte mit
Minderjédhrigen iiber das Internet, sind die Tater hingegen meist dltere, fremde Ménner. Sie
geben sich in Chats oder Online-Communitys gegeniiber Kindern oder Jugendlichen als
gleichaltrig aus, um sich so das Vertrauen der Minderjdhrigen zu erschleichen. Meist mit dem
Ziel, sich auch in der ,,realen Welt mit ihnen zu treffen und sie zu missbrauchen.

Was unterscheidet Mobbing von Cyber-Mobbing?

Cyber-Mobbing kann rund um die Uhr stattfinden

Durch die permanente Verfiigbarkeit von Internet und Handy ist es Jugendlichen nur
schwer moglich, Cyber-Mobbing-Attacken zu entgehen. Anders als bei herkommlichen
Formen des Mobbings enden die Beldstigungen nicht mit der letzten Schulstunde oder mit
Arbeitsschluss. Angesichts der Neuen Medien macht Mobbing auch vor den eigenen vier
Winden nicht Halt.

Cyber-Mobbing erreicht ein grofes Publikum

Soziale Netzwerke, E-Mail und Handy ermdoglichen die schnelle Verbreitung von Inhalten an
eine breite Offentlichkeit. Mit einem einzigen Klick kann z. B. ein peinliches Foto an eine
groBe Anzahl an EmpfangerInnen geschickt werden. Sind solche Bilder einmal im Web
verdffentlicht, konnen sie praktisch kaum mehr entfernt werden.

Cyber-Bullys agieren (scheinbar) anonym
Oft glauben die TaterInnen, im Internet anonym agieren zu konnen, indem sie sich z. B.
hinter einer erfundenen Identitit verstecken. Cyber-Bullys miissen sich nicht von



Angesicht zu Angesicht mit den Reaktionen ihrer Opfer auseinandersetzen und dadurch ist
thnen gar nicht bewusst, was verletzende Worte oder Bilder ausldsen konnen. Andererseits
kann die Anonymitét fiir zusdtzliche Angst und Verunsicherung bei den Opfern sorgen.

Keine klare Abgrenzung von Rollen

Oft sind beim Cyber-Mobbing die Rollen der ,, T4terInnen‘ und der ,,Opfer nicht ohne
weiteres zu trennen. Attacken konnen als Gegenattacken wiederkehren und so die
urspriinglichen TaterInnen zu Opfern werden lassen. Zudem sind Personlichkeitsmerkmale,
die oft auf klassische Mobbingopfer und -titerInnen zutreffen, bei Cyber-Mobbing
weniger mallgeblich. So konnen z. B. auch gut integrierte oder beliebte MitschiilerInnen
Opfer werden.

Formen von Cyber-Mobbing

Cyber-Mobbing erfolgt meist gleichzeitig tiber mehrere Medienkanile (z. B. Instant
Messenger, Soziale Netzwerke und SMS). Folgende Beispiele verdeutlichen die Vielzahl an
Maoglichkeiten, wie Internet und Handy fiir Cyber-Mobbing-Attacken missbraucht werden
konnen:

Beschimpfungen und Beleidigungen

Drohungen und Erpressungen

Sexuelle Belistigungen und unangenehme Anmachen

Veroffentlichung gefilschter, intimer oder peinlicher Fotos

Verbreitung von personlichen Informationen oder Geriichten

Identitatsdiebstahl



Text 3:
Neue Lebensformen der Familie

Die klassische Familie - Vater, Mutter, zwei Kinder - zerbricht. Zwei Kinder im Durchschnitt
gibt es schon lange nicht mehr, die Ehen gehen immer 6fter entzwei. Was frither als Schande
galt, ist inzwischen voll akzeptiert: uneheliche Kinder oder Kinder von fritheren
Lebenspartnern in einer neuen Ehe. Kritiker dieser Entwicklung befiirchten eine Gesellschaft
mit unzédhligen Singles, Hausgemeinschaften mit einem Eltern-Kinder-Gemenge und
Nachwuchs, der von homosexuellen Paaren erzogen wird. Jede siebte Familie in Deutschland
ist heute eine Patchwork-Familie. Patchwork bedeutet Flickwerk und meint in diesem Fall das
Zusammenleben von Menschen aus unterschiedlichen Ursprungsfamilien. Die neue
Familienform bringt nach Ansicht von Psychologen und Pddagogen durchaus Vorteile. Nicht
selten bringen Kinder aus Patchwork-oder Fortsetzungs-Familien ein héheres Maf3 an
sozialer Kompetenz mit. So lernen sie etwa von ihren "neuen” Eltern, die beide eine Trennung
durchgemacht haben, leichter Kompromisse zu schlieBen. Von der Politik wird die neue
Familienform nach wie vor stiefmiitterlich behandelt. Auch nach der Rechtsform des
Kindheitsrechts von 1998 wird die Patchwork-Familie gegentiber der Kernfamilie
benachteiligt.

Psychologen betonen, dass das Streben nach individuellem Gliick in einer Partnerschaft
dominiert. Diese Gliickssuche lasse sich nicht normativ regeln - die Menschen suchten sich
ihre Wege selbst. Dabei bedeutet den neuen Paaren der Familienbegriff durchaus noch sehr
viel. Allerdings tritt die Struktur deutlich in den Hintergrund. Ungleich wichtiger werde die
Prozessqualitit, das heil3t, die Art und Weise, wie die Menschen miteinander umgehen.
Selbstverwirklichung, Zusammenhalt und Unterstiitzung sind hier die zentralen Werte.

Risiken in einer Stieffamilie werden dann offensichtlich, wenn Konflikte aus Trennung und
Scheidung noch nicht aufgearbeitet worden sind und Rivalititen zwischen den Erwachsenen
bestehen. Ein weiteres Risiko besteht darin, dass die zweite Partnerschaft noch nicht fest
genug etabliert ist und sich mdglicherweise wieder auflost. Insgesamt zeigt sich die
Patchwork-Familie als durchaus anfilliger als die klassische Familien-Konstruktion - mehr als
die Hilfte der Stieffamilien werden wieder geschieden. Ein Hort der Gliickseligkeit ist sie
also sicher nicht. Aber eine Moglichkeit, neue Toleranz-Qualitdten zu entwickeln und zu
leben.

Die Adoptivfamilie

Eine Adoptivfamilie ist eine besondere Familie. Das Kind, das die Familie oft erst zur Familie
macht (sofern nicht schon Geschwister da sind), ist nicht leiblich. Daraus ergeben sich
Besonderheiten, die allen Beteiligten bewusst sein sollten.

Jedes Paar hat sicher eigene Griinde, warum es ein Kind adoptieren mochte. Ist die
Motivation fiir eine Adoption unklar, konnen schwerwiegende Enttduschungen folgen. Nicht
selten werden in das Kind Erwartungen gelegt, die es nicht erfiillen kann. Wihrend der langen
Wartezeit auf ein eigenes Kind und spater auf ein Kind, das adoptiert werden kann, wird oft
eine Wunschvorstellung von einem ,, Traumkind* aufgebaut.

Ein adoptiertes Kind hat schon einmal Eltern verloren. Darum braucht es besonders viel
Sicherheit und Zuneigung. Das Kind muss jedoch nicht mit Geschenken, iiberméafiger



Zuwendung oder Mitleid tiberhduft werden. Feinfiihligkeit, ein offenes Ohr und Geduld sind
notig, damit das Kind Vertrauen entwickeln kann.

Ein ilteres Kind wird zunéchst seine bisherige Umgebung und die ihm vertrauten Personen
vermissen. Es braucht Zeit, in der neuen Familie Sicherheit und Vertrauen zu entwickeln. In
der Anfangszeit ist das Kind oft sehr ruhig oder gehemmt. Es befiirchtet, die neuen Eltern
wieder zu verlieren. Adoptierte Kinder sind oft enttduscht worden und haben ein tiefes
Misstrauen gegen neue Bindungen.



4. Ukazka formy zapoctového testu a pisemné zkousky.
Zapoctovy test

Pocet bodu max: 60, min: 36

Znamky

E 36-40 D 41-45 C 46-50 B 51-55 A 56-60
3,0 2,5 2,0 1,5 1,0

1. Was ist richtig? Oh, wieder Test!
die 0 ein

2. Was ist richtig? Wie heif3t Buch von Hans Pulmann?
die das ein

3. Was ist richtig? Ende gut, alles gut.
Das 0 Ein

4. Was ist richtig? Haben Sie noch Stiick Kuchen?
ein—0 ein —den ein - des

Zkouskovy test

Pocet bodu max: 20, min: 12
Znamky
3 12-14 2 15 -17 1 18-20

Aufgabe 1 8/
Ergianzen Sie passendes Wort in die Liicke. (Schreiben Sie die Nummer).
(1) Eindruck (2) Verpflichtung

Das Burnout Syndrom schleicht langsam ein.

Zunichst haben wir den , zu wenig Zeit fiir uns zu haben und immer am Ball
bleiben zu miissen. Man ladt sich eine Arbeit und nach der anderen auf.
Aufgabe 2 6/
Finden Sie die passende Definition zu dem Schliisselwort.

Arger

Berufskrankheit

1) ein Zustand, in dem man (oft ohne richtigen Grund) ldngere Zeit traurig und mutlos ist.

2) die Féahigkeit des Menschen, sich fiir oder gegen etwas zu entscheiden.

Aufgabe 3 ) 3/
Lesen Sie die drei Textteile und finden Sie passende Uberschriften.

1) Nadpis (titulek) vystihujici stru¢né obsah odstavce.
2) Nadpis (titulek) vystihujici struéné obsah odstavce.



3) Nadpis (titulek) vystihujici struéné obsah odstavce.

Rozhodnete se napf. pro titulek 3 (napisete Cislici)
Text ¢lanku.

Rozhodnete se napf. pro titulek 1
Text ¢lanku.

Rozhodnete se napft. pro titulek 2
Text ¢lanku.

Aufgabe 4 3/

Lesen Sie den folgenden Artikel und entscheiden Sie, welcher Abschnitt (1-3) in welche
Liicke (A-C) passt.

Musi vzniknout souvisly text, prakticky original.

Text A.
Spojite napft. s 3 vznikne tedy: A3

Text B.
Spojite napft. s 1 vznikne tedy: B1

Text C.
Spojite napf. s 2 vznikne tedy: C2

1
Kratky spojovaci text.

2
Kratky spojovaci text.

3
Kratky spojovaci text.

PhDr. Jindtiska Zavodna, Ustav cizich jazyka
Rijen 2016
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